
Schoolplan
2024-2028

MijntjevanDaesdonk
Stempel



Instructies
Vul hieronder de naam van de school in om deze automatisch door het gehele 
schoolplan te tonen.

Onder de              button boven een invulveld vind je meer informatie over dit invulveld.



1.0 Voor de wereld van morgen
 1.1 Dit zijn wij
 1.1.1 Missie Mondiaen
 1.1.2 Visie Mondiaen
 1.1.3 Missie
 1.1.4 Visie 
 
2.0 Samen
 2.1 Inleiding
 2.2 Zo doen wij dat
 2.3 Burgerschap
 2.4 Waardoor worden we uitgedaagd
 2.5 Waar staan we over vier jaar? 

3.0 Samen verschillend
 3.1  Inleiding
 3.2 Zo doen we dat
 3.3 Onderwijskundig beleid
 3.4 SOP
 3.5 Waardoor worden we uitgedaagd?
 3.6 Waar staan we over vier jaar?

4.0 Samen het verschil maken
 4.1  Inleiding
 4.2 Zo doen wij dat
 4.3 Kwaliteitszorg
 4.4 Waardoor worden we uitgedaagd
 4.5 Waar staan we over vier jaar?

5.0  Professioneel thuiskomen
 5.1  Inleiding
 5.2 Zo doen we dat
 5.3 Personeelsbeleid
 5.4 Waardoor worden we uitgedaagd?
 5.5 Waar staan we over vier jaar?

6.0 Overig
            6.1 Sponsorbeleid

7.0 Bijlagen
 7.1 Methode overzicht

Schoolplan



1.1 Dit zijn wij
Het schoolplan van 
is gebaseerd op het Koersplan van Mondiaen 2024-2028 getiteld ‘Mondiaen,  
Voor de wereld van morgen. Deze school maakt onderdeel uit van Mondiaen. 

Het schoolplan dient als planmatig sturingsdocument waarin we de beleidsontwikkelingen en de 
ambities voor de komende vier jaar beschrijven. Het Schoolplan maakt daarmee onderdeel uit van 
de kwaliteitszorg die binnen onze organisatie en locatie cyclisch wordt vormgegeven. Het is het 
vertrekpunt in het gesprek dat we graag voeren met de professionals, het bestuur, de ouders en
overheden over de kwaliteit van ons onderwijs. 

In het kwaliteitsdocument dat voortvloeit uit het schoolplan leggen we vast welke ontwikkelplannen 
we hebben voor het komend schooljaar. Twee keer per jaar evalueren we met het kwaliteitsdocument 
en de bijbehorende gesprekken of we nog op koers liggen. We leggen verantwoording af over de 
behaalde resultaten. 

In het schoolplan beschrijven we onze ambities. Die worden vertaald in het kwaliteitsdocument 
dat hieraan gekoppeld is. Evaluaties, maatschappelijke ontwikkelingen en voorschriften vanuit 
het ministerie en de inspectie, nemen we hierin mee.

Onze uitgangspunten hebben we samengevat in een missie en visie.

1.0 Voor de wereld van morgen

1.2 Missie Mondiaen
Nieuwsgierig en met een open blik, begeleiden we kinderen in hun ontwikkeling tot zelfstandige 
en zelfbewuste individuen. Met diezelfde open blik nemen zij verantwoordelijkheid in een snel 
veranderende samenleving.

1.3 Visie Mondiaen
We bieden ieder kind van 0 tot 13 jaar met opvang en onderwijs gelijke kansen op ontwikkeling.
Dat doen we samen. Door vanuit expertise relevante samenwerkingen te organiseren. Met elkaar, 
met opvoeders en met samenwerkingspartners. We zien ieders potentie en zetten alle kennis en 
kunde in om aan te sluiten bij de behoefte van ieder kind, elke thuissituatie en elke professional.  

Dat doen we samen verschillend. Door verschillend te benaderen en zo gelijkheid te creëren. En 
vooral door ruimte te bieden aan diversiteit. Zo kan ieder, vanuit zijn eigen expertise of vaardigheden, 
doen wat nodig is om het juiste resultaat te behalen; het verwezenlijken van onze missie. 

Dat doen we om samen verschil te maken. Door een inspirerende omgeving te bieden, 
waarin je je onafgebroken kunt ontwikkelen. Waar leren en spelen hand in hand gaan. Waar 
we verantwoordelijkheid nemen en doordachte keuzes maken, voor de wereld van morgen. 

Vanuit deze visie en onze gezamenlijke missie (richting) geven we de locaties autonomie (ruimte) 
om dat te kunnen doen wat nodig is om onze missie te realiseren (resultaat). Vanuit de verantwoor-
delijkheid die dat met zich meebrengt bevragen we elkaar hier regelmatig op (rekenschap).



1.1.3 Missie Locatie

1.1.4 Visie Locatie



2.0 Samen
2.1 Inleiding
We werken vanuit een gezamenlijke richting aan de ontwikkeling van elk kind 
en elke collega. We zien hier voor ons allemaal een brede rol weggelegd. 
Ontwikkelen is meer dan het overbrengen van kennis, vaardigheden en attitudes 
met vooraf vastgelegde doelen. Het gaat om het écht zien van potentie en hieraan 
bijdragen. We zoeken voortdurend verbinding tussen ‘wie je bent en wat je kunt’ 
en ‘wat we samen tot stand kunnen brengen’. Mét iedereen en vóór iedereen. 
Samen zijn we verantwoordelijk voor de ontwikkelkansen van elk individu.

2.2 Zo doen we dat
• We delen onze expertise proactief met iedereen die hier baat bij heeft;
• We maken actief gebruik van expertise, kennis en kunde om ons heen;
• We zijn kritisch op onszelf en vragen anderen dit ook te zijn om meer te leren;
• We werken als vanzelfsprekend samen, waarbij opvang en onderwijs samen zorgen  

voor een naadloze doorgaande ontwikkeling;
• We nemen verantwoordelijkheid: we kijken verder dan onze taak of expertise en  

maken ons hard voor gelijke ontwikkelkansen voor ieder kind;
• We zoeken naar oplossingen om ons aanbod zo inclusief mogelijk te maken.  

Het uitgangspunt is wat wél kan om thuisnabij te zorgen voor een optimale ontwikkeling.

2.3 Burgerschap
2.3.1. Visie burgerschap Mondiaen
Burgerschapsvorming start met het bewust worden van onze eigen identiteit, we zijn samen  
verschillend. Samen helpen wij kinderen hun identiteit te ontdekken in een veilige omgeving.
We laten kinderen oefenen. Zo helpen wij hen de belangen van zichzelf en de ander te herkennen,  
te respecteren en te behartigen. We zijn ons hierbij bewust van onze voorbeeldrol.
 
Om dit te kunnen bereiken, leren we de kinderen kennis en vaardigheden aan, organiseren we de dialoog 
en leren we ze kritisch nadenken. We maken kinderen zich ervan bewust dat ze zelf de mogelijkheid 
hebben om de maatschappij, waar zij onderdeel van zijn, te verbeteren en zo het verschil te maken.

2.3.2 Burgerschap op

Beppie Smit

Beppie Smit

Beppie Smit

Beppie Smit



3.1 Inleiding

3.2 Zo doen we dat

3.3 Onderwijskundig beleid

3.0 Samen verschillend

We hebben één ding gemeen: we zijn allemaal anders. Die diversiteit van onze
 locaties én van kinderen, collega’s, opvoeders en samenwerkingspartners, zetten 
we in voor een optimale ontwikkeling. We bieden een wereld aan mogelijkheden 
met een divers aanbod in opvang en onderwijs. Met een nieuwsgierige houding en 
een open blik, creëren we een omgeving waar we kunnen leren van elkaar, én van 
de omgeving zelf. Waar iedereen zichzelf kan zijn. Waar vriendschappen gemaakt 
worden die een leven lang duren. Waar je thuiskomt. En waar ruimte is om verschil 
te maken, als dit bijdraagt aan een optimale ontwikkeling. Omdat verschillen ons 
compleet maken en de kracht juist zit in de diversiteit. Door anders te kijken, 
kun je meer zien. 

• We gaan uit van het positieve, nieuwsgierig en met een open blik;
• We betrekken kinderen, collega’s, opvoeders en samenwerkingspartners om te leren.  

We maken verschillen bespreekbaar en leren hiervan; 
• We creëren een omgeving die steeds opnieuw inspireert en uitdaagt;
• We durven andere keuzes te maken, wanneer we ervan overtuigd zijn dat dit bijdraagt  

aan ontwikkeling. Door verschillend te benaderen, creëren we gelijke kansen.



Samenwerkingsverband RSV Breda 

De scholen in de regio Breda nemen deel aan het Samenwerkingsverband RSV Breda. In het samen-
werkingsverband wordt afgesproken onder welke voorwaarden leerlingen toelaatbaar zijn tot het 
speciaal basisonderwijs en hoe de zorgformatie van de basisscholen en de zorgformatie voor de 
speciale basisscholen wordt ingezet. 
Hoe dit gebeurt wordt jaarlijks vastgelegd in het ondersteuningsprofiel van het samenwerkingsverband. 
Door middel van dit plan leggen de scholen en besturen ook verantwoording af aan ouders en inspectie 
over het gevoerde beleid. Ook kent het samenwerkingsverband een ondersteuningsplan. 
Zie hiervoor de website rsvbreda.nl 

beschikt over een ondersteuningsplan, waarin beschreven staat hoe de leerlingenzorg op onze school 
georganiseerd is. Leerlingenzorg geldt voor alle leerlingen. De organisatie ervan ligt in handen van de 
intern begeleiders. Hoe de ondersteuning op schoolniveau gestalte krijgt en wat de gevolgen ervan zijn, 
wordt hier kort toegelicht. Voor een uitgebreidere en actuele beschrijving van de leerling ondersteuning 
verwijzen we naar het ondersteuningsplan en School Ondersteuning Profiel (SOP) van de school. 

Samenwerkingsverband Plein013    
De scholen in de regio Tilburg nemen deel aan het Samenwerkingsverband Plein013 Tilburg. In het 
samenwerkingsverband wordt afgesproken onder welke voorwaarden leerlingen toelaatbaar zijn tot 
het speciaal basisonderwijs en hoe de zorgformatie van de basisscholen en de zorgformatie voor 
de speciale basisscholen wordt ingezet. 
Hoe dit gebeurt wordt jaarlijks vastgelegd in het ondersteuningsprofiel van het samenwerkingsverband. 
Door middel van dit plan leggen de scholen en besturen ook verantwoording af aan ouders en inspectie 
over het gevoerde beleid. Ook kent het samenwerkingsverband een ondersteuningsplan. 
Zie hiervoor de website plein013.nl

3.4 SOP

3.4 .1 SOP op



3.5 Waardoor worden we uitgedaagd? 

3.6 Waar staan we over vier jaar? 



4.1 Inleiding
4.0 Samen het verschil maken

We dragen de wereld van morgen met ons mee. Die belangrijke rol koesteren we. 
Het maakt ons trots. Met het besef van het belang van ons werk, nemen we die rol 
zeer serieus. We maken doordachte keuzes voor nu en zeker ook voor later. 
Waarbij zorg voor jezelf, elkaar en voor onze omgeving hand in hand gaan. Zodat 
de kinderen van nu diezelfde doordachte keuzes leren maken voor straks. We geven 
ruimte, delen kennis, maken alles bespreekbaar en bevragen elkaar. Met de toekomst 
in handen en een helder doel voor ogen. Zo dragen we zorg voor de wereld van morgen.

4.2 Zo doen we dat

• We weten wat werkt of zoeken naar die kennis, om doordacht keuzes te maken  
met ook de lange termijn in het vizier;

• We zijn continu in beweging. Wat we doen, doen we goed. Wat beter kan, passen we aan;
• We hebben oog voor actuele thema’s en bereiden kinderen voor op de toekomst;
• We geven ruimte om te ontdekken, risico’s te nemen, en op andere manieren te leren.  

Fouten maken mag, ervan leren moet;
• We stimuleren gezonde voeding en voldoende beweging in een groene omgeving;
• We bieden kinderen een voorbeeldrol door duurzaam te handelen en toekomstgerichte  

keuzes te maken.
• We nemen verantwoordelijkheid in ons werk en bevragen elkaar regelmatig op resultaat.

4.3 Kwaliteitszorg



4.4 Waardoor worden we uitgedaagd? 

4.5 Waar staan we over vier jaar? 



5.1 Inleiding
5.0 Professioneel thuiskomen

Iederéén verdient het zichzelf te blijven ontwikkelen. Kinderen, maar zeker ook 
onze professionals. Ook voor collega’s bieden we een inspirerende omgeving, 
waar fouten maken mag en waar van elkaar leren en voor jezelf zorgen moet. 
Waar we nieuwsgierig zijn naar elkaar en onze verschillen waarderen. Waar elk 
individueel talent op een unieke manier bijdraagt aan dat wat we samen belangrijk 
vinden: de ontwikkeling van ieder kind. Professioneel thuiskomen noemen we dat.

5.2 Zo doen we dat

• We zoeken naar mogelijkheden waardoor jij het beste uit jezelf kan halen en hebben  
hierbij oog voor jou in elk opzicht: voor jouw talent en ambities, jouw thuissituatie en eigenheid;

• We vieren successen;
• We spreken onze waardering uit;
• We maken heldere afspraken en komen die na;
• We hebben vertrouwen in elkaars kennis en vaardigheden;
• We zorgen voor continue en unieke ontwikkelmogelijkheden.

5.3 Personeelsbeleid



5.4 Waardoor worden we uitgedaagd? 

5.5 Waar staan we over vier jaar? 



6.1 Sponsorbeleid
6.0 Overig

Mondiaen voert geen actief beleid om sponsors of donateurs te werven om structureel gelden te 
verkrijgen. Voor incidentele acties en projecten kan het wel gebeuren dat sponsoring of donaties van 
toepassing zijn. Mondiaen conformeert zich aan het Convenant ‘Scholen voor primair en voortgezet 
onderwijs en sponsoring 2020-2022’ van het ministerie van OCW. Doel daarvan is een verantwoorde 
omgang met sponsoring te bewerkstelligen. Mondiaen onderschrijft de doelstelling van dit convenant.

Alle bijlagen zijn te vinden in het ISD en op te vragen bij onze locatie.

7.0 Bijlagen



Het bevoegd gezag van
heeft het Schoolplan voor de periode 2024-2028 van deze school vastgesteld.
 
 
Namens het bevoegd gezag,

Naam

Functie

Tilburg  d.d. 

Handtekening

Hierbij verklaart de medezeggenschapsraad van  
in te stemmen met het Schoolplan voor de periode 2024-2028 van deze school.
 
 
Namens de MR,
 
Naam
 
Functie

Plaats          d.d.

Handtekening

Instemming MR en vaststelling bevoegd 
gezag instemming schoolplan

Vaststelling schoolplan
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	Missie locatie: Kindercampus Den Bijstere is een leergemeenschap waarin kinderen, professionals en ouders samenwerken aan een optimale ontwikkeling. Het is vanzelfsprekend dat we kwalitatief goed onderwijs en opvang verzorgen. Kinderen krijgen de aandacht die ze nodig hebben om te kunnen groeien. We werken in een vriendelijke en veilige sfeer die rust en regelmaat uitstraalt. Dat is van groot belang voor ieders welbevinden. We dragen daarvoor gezamenlijke verantwoordelijkheid en zijn een plek waar iedereen zich thuis voelt. 
	Visie locatie: Den Bijstere legt een basis voor groei; een basis aan kennis en vaardigheden. Ons doel is dat een kind vol plezier en trots terugkijkt op de persoonlijke ontwikkeling. Kinderen zijn verantwoordelijke en actieve leden van de samenleving. Ze zijn eigenaar van wat ze doen, voelen zich verbonden met de omgeving en leveren hieraan een positieve bijdrage.Onze waarden:• IK GROEI Ik ben eigenaar van mijn eigen ontwikkeling.Ik neem eigen initiatief en ik ben verantwoordelijk voor mezelf en de ander. Ik heb een kritische, ondernemende, onderzoekende houding. Den Bijstere is een plek waar ik mag oefenen en waar ik begeleid word. Zo ontdek ik wie ik ben en wat ik kan. Ik mag mezelf laten zien.• SAMEN GROEIEN We voelen ons verbonden met elkaar. We zijn een plek waar iedereen zich thuis voelt. Er is verbinding tussen kinderen, professionals en ouders op basis van respect en vertrouwen. We leren vanuit een betekenisvolle context. We zorgen samen voor een vriendelijke en veilige sfeer die rust en regelmaat uitstraalt; dat is van groot belang voor ons welbevinden.  • WERELD GROEIEN We zorgen voor de omgeving waarin we samenleven.We zijn constant in beweging en staan open voor verandering. We leren hoe je omgaat met mensen, verschillen en de wereld om je heen. We zijn ons bewust dat we zelf de mogelijkheid hebben om de maatschappij, waar wij onderdeel van zijn, te verbeteren en om zo verschil te maken.
	Burgerschap: Burgerschapsvorming start met het ons bewust zijn van onze eigen identiteit; we zijn samen verschillend. We helpen kinderen hun identiteit en die van een ander te ontdekken, herkennen en waarderen in een veilige omgeving. School is een oefenplek. We zijn ons bewust van onze voorbeeldrol. We helpen kinderen verantwoordelijkheid te nemen voor elkaar en voor de gemeenschap. We organiseren de dialoog en leren kinderen kennis en vaardigheden aan, op een democratische manier beslissingen te nemen, constructief conflicten op te lossen en kritisch na te denken. We maken kinderen zich ervan bewust dat ze zelf de mogelijkheid hebben om de maatschappij, waar zij onderdeel van zijn, te verbeteren en zo verschil te maken.Onze ambitie m.b.t. Burgerschap is dat we de komende 4 schooljaren de Vreedzame School en Sociale Veiligheid laten vervlechten in Burgerschap. Het wordt 1 expertgroep waarbij 1 planning wordt gemaakt. We gaan de komende jaren inzetten op het in kaart brengen van de populatie, doelen formuleren en vaststellen, het aanbod inventariseren en dat vastleggen in een Zo doen we dat kaart.  De Vreedzame School moet voor de gehele organisatie weer opgefrist worden. Vanuit daar kunnen we keuzes gaan maken in het aanbod en vanuit visie gaan handelen. Daar pakken we de komende 2 schooljaar voor. Dit moet zichtbaar worden door de hele locatie.      Zie bijlage: - Zo doen wij dat Burgerschap
	Knop 54: 
	Visie basisschool Voorbeeldschool 2: Den Bijstere is een kleine, gemoedelijke school die in Tilburg Oud Noord (bestaande uit 7 wijken) staat. Het is één van de oudste stadsdelen van Tilburg. Het stadsdeel Oud Noord is divers qua wonen, werken, voorzieningen, kansen en veiligheid. Iedere wijk heeft zijn eigen karakter en samenstelling, met zeer uiteenlopende verschillen en behoeftes. De kinderen komen uit heel Oud Noord, dat maakt Den Bijstere uniek; hier tref je de gehele maatschappij in het klein.   Dat maakt dat wij de kinderen leren omgaan met verschillen en maken we ons hard voor gelijke ontwikkelkansen. Daarom werken we volop aan de doorgaande lijn voor kinderen al vanaf 3 maanden oud. We werken nauw samen met onze kinderopvangcollega’s binnen ons gebouw waarbij we streven naar een warme overdracht, aansluitende leerlingvolgsysteem en afgestemd thematisch, onderzoekend werken binnen een veilige omgeving. Dit alles vanuit het principe 1 gezin, 1 plan en 1 aanpak. Het VVE aanbod, HB aanbod, logopedie en extra inzet op taal voor het jonge kind waar nodig is daarbij een vanzelfsprekendheid.  Het pedagogisch en didactisch klimaat is op elkaar afgestemd en zal komende vier jaar vloeiend in elkaar overgaan. Daarbij gaan we de komende jaren getraind worden binnen de Vreedzame School. Eén keer per schooljaar scoren we de veiligheidsbeleving van de groepen 6, 7 en 8. door de monitor van VensterPO. De uitkomsten daarvan gebruiken we voor reflectie en gerichte acties. Deze routine komt voort uit ons Sociaal Veiligheidsbeleid. De zelfredzaamheid op het gebied van verkeer is onderdeel van ons lesaanbod en oefenen we ervaringsgericht middels ANWB streetwise.   Onze ambities liggen de komende 4 schooljaren op de samenwerking en doorgaande lijn binnen de kindercampus op het gebied van Vreedzame School, het aanbod (thematisch werken) en het leerlingvolgsysteem. Gezien onze populatie zullen NT2 en VVE hier een belangrijk onderdeel van uit gaan maken. Daarnaast willen we ook insteken op Hoogbegaafdheid; we zien daar nog ontwikkelpunten en kansen.  Zie bijlagen:- Zo doen wij dat Pedagogische visie en handelen- Zo doen wij dat Didactische visie en handelen- Zo doen wij dat Sociale Veiligheid
	Knop 15: 
	Visie basisschool Voorbeeldschool 3: Met passend onderwijs bedoelen wij goed onderwijs aan alle kinderen. Voorwaarden voor goed onderwijs zijn onder andere een prettige leeromgeving, een goede samenwerking met ouders en professionele leerkrachten. Leerkrachten volgen de ontwikkeling van de kinderen en gaan na wat een kind nodig heeft om zich te ontwikkelen. Als een kind vastloopt dan zorgen we er samen voor (school, ouders, kind en samenwerkingspartners) dat er passende ondersteuning komt.  Op Den Bijstere werken wij handelingsgericht. Dit is een systematische manier van werken waarbij het aanbod wordt afgestemd op de onderwijsbehoeften van het kind.  Zie bijlage:- Zo doen wij dat School Ondersteuningsplan (SOP)
	samenwerkingsverband: 0
	Knop 71: 
	Visie basisschool Voorbeeldschool 5: De populatie op Kindercampus Den Bijstere is een goede afspiegeling van het stadsdeel Oud Noord. Dat is een mooi gegeven, maar brengt wel uitdagingen met zich mee. Wij zien de afgelopen twee jaar zichtbaar meer kinderen op school komen die de Nederlandse taal nog niet beheersen. Ook zien wij kinderen binnen komen die weinig zelfstandig zijn en niet naar het kinderdagverblijf of peuterschool zijn geweest. Daarnaast hebben wij kinderen bij ons op school voor wie de methode onvoldoende uitdaging biedt. Leren moet moeite kosten. Om deze kinderen te leren leren, zullen wij een doorgaande leerlijn en een passend aanbod moeten ontwikkelen voor cognitief sterke leerlingen.  Schoolbreed is ons rekenonderwijs een uitdaging. Op de IEP doorstroomtoets behalen wij rekenresultaten onder onze signaleringswaarde voor 1S. 
	Visie basisschool Voorbeeldschool 6:  Over vier jaar:- Zijn wij een passende plek voor leerlingen die de Nederlandse taal nog niet spreken.- Hebben wij een structureel en passend aanbod ontwikkeld voor leerlingen met kenmerken van (hoog)begaafdheid.- Behalen wij rekenresultaten passend bij onze schoolweging. 
	Knop 68: 
	Knop 69: 
	Visie basisschool Voorbeeldschool 27: Wij volgen de ontwikkeling van kinderen nauwgezet. Daarbij werken we cyclisch, systematisch en handelingsgericht. Op Kindercampus Den Bijstere volgen we de ontwikkeling van het jonge kind (groep 1/2 en 3) door middel van Mijn Kleutergroep. In Mijn Kleutergroep worden ook de leerdoelen en het onderwijsaanbod vastgelegd. In de groepen 4 tot en met 8 maken wij naast de methode toetsen gebruik van de IEP toetsen om de ontwikkeling van de kinderen te volgen. IEP is een leerlingvolgsysteem waarbij de focus ligt op groei, niet op prestatie. Ieder kind ontwikkelt zich in zijn eigen tempo, daarom vergelijken we kinderen niet met elkaar. Naast de toetsen rondom rekenen en taal (hoofd) volgen wij kinderen ook op het gebied van sociaal emotionele ontwikkeling (hart) en creatief denken en taakaanpak (handen). Hierdoor krijgen we een compleet beeld van een kind en kunnen wij kinderen in hun kracht zetten. Voor de monitor sociale veiligheid maken we gebruik van Vensters PO. De cyclus rondom handelingsgericht werken staan omschreven in onze Groeigids. De data van de toetsen, groeps- en leerlingbesprekingen staan ook vastgelegd in de Groeigids. Twee keer per jaar worden er groepsplannen geschreven voor alle vakgebieden. Deze worden geschreven en geëvalueerd in ParnasSys. Zie bijlage:- Groeigids (jaarplan kwaliteit) 
	Knop 48: 
	Visie basisschool Voorbeeldschool 8: Den Bijstere vindt het belangrijk dat we leren betekenisvol gebeurt. Binnen de onderbouw werken we thematisch en dat trekken we de komende jaren door naar de bovenbouw tot aan groep 8. Zo creëren we een doorgaande lijn binnen het thematisch en betekenisvol werken. We starten in schooljaar 2024-2025 met de methode Blink Wereld die aansluit bij ons taal- en leesonderwijs. In het schooljaar 2023-2024 zijn we gestart met Mijn Kleutergroep, een registratie instrument voor de onderbouw. Deze implementatie zetten we de komende jaren nog door. We gaan werken aan meer eenheid binnen de instructie. We gaan een Den Bijstere instructie model vastleggen, implementeren, evalueren en borgen binnen de komende jaren.
	Visie basisschool Voorbeeldschool 31:  Over vier jaar:- Is cyclisch en handelingsgericht werken een routine geworden;- Werken leerkrachten handelingsgericht;- Kunnen leerkrachten aangeven waar de groep staat, waar ze naar toe willen werken met de groep en wat dan de volgende stap is. 
	Knop 60: 
	Knop 62: 
	Knop 63: 
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